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Die Lernende 
Organisation im 
KI-Zeitalter
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„Ich verliere nie. Entweder gewinne ich, oder ich lerne.“ Nelson Mandela

Die Lernende Organisation im KI-Zeitalter



Umgang 
mit Fehlern

Austausch 
von Wissen

Führung

Befähigung

Lernen im 
Team

Organisation

Lernkultur
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Vertrauenskultur im Unternehmen verankern
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Lernräume schaffen
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Eigene Entwicklung betreiben und Growth 
Mindset vorleben



Lerninhalte generieren
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Beispiel 1

Generieren von Lerninhalten



Drittes Beispiel
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Beispiel 2

Natural Language Search
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Beispiel 3

Skill Gap Analyse



● Machbarkeit durch Automatisierung komplexer Aufgaben

● Akzeptanz durch Benutzerfreundlichkeit

● Effizienz durch Personalisierung

Wie bewegt KI die Lernende Organisation?
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Lernthemen
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Fachkompetenzen

Datenschutz & -
Sicherheit

Elektronik

Methodische 
Kompetenzen

Projektmanagement

Prozesse und 
Verfahren

Sozialkompetenzen

Führung

Kommunikation



Micromate Pitch
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• Digitaler Lernassistenten

• Nachhaltiges Microlearning

• Schnell und einfach

• Microsoft Teams Integration



Takeaways
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1. KI kann zu einer positiven Lernkultur beitragen

2. KI fördert Machbarkeit, Akzeptanz und Personalisierung 

3. Der Mensch bleibt auch mit KI im Mittelpunkt 



15„In einem guten Team zählt nicht der Einzelne, sondern das gemeinsame Ziel.“



Unsere Kontaktdaten
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