Die Lernende
Organisation im
KI-Zeitalter
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Die Lernende Organisation im KI-Zeitalter
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»1ch verliere nie. Entweder gewinne ich, oder ich lerne.” nelson Mandela
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Lernkultur HRMplus 4
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Generieren von Lerninhalten

o Beispiel 1




Hi Christoph, schon dass du wieder zurlck bist

Lass uns Lernen . Das Lernpaket Schweizer Datenschutz (DSG) wurde sich zum Wiederholen
anbieten, damit sich dein Lernfortschritt nicht noch weiter weg vom Lernziel bewegt.

Wie mochtest du fortfahren?

Lernsession starten Nachstes Lernpaket

Natural Language Search

Beispiel 2




Gappy: Hallo Heinz, ich bin Gappy, dein personlicher Wissensliicken-Assistent. Ich méchte mich mit dir unterhalten, um generelle
Wissensliicken in unserem Unternehmen aufzudecken. Mein Ziel ist es zu verstehen, welche aktuelle Herausforderungen bei den
Mitarbeitenden bestehen.

= Gappy: Bevor wir anfangen, stell dich bitte einmal kurz vor. Nenne mir bitte deine Branche und Jobbezeichnung. Wenn du an aktuellen
Projekten arbeitest oder spezielle Tools nutzt, erwahne dies gern. Danke!

Hierbitte antworten...



Wie bewegt Kl die Lernende Organisation? HRMplus

e Machbarkeit durch Automatisierung komplexer Aufgaben
e Akzeptanz durch Benutzerfreundlichkeit

o Effizienz durch Personalisierung
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Lernthemen HRMplus 4
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Aktivitat

Micromate Pitch 2 T

Q n Micromate Chat Badges Lernfortschritt Rangliste Profil Info

@ Lernpaket: Schweizer Datenschutz (DSG) 3/5
Teams
Tom beschwert sich bei seinem Vorgesetzten, dass die
Q) Geburtstage seiner Arbeitskolleginnen nicht im
Anrufe Mitarbeiterverzeichnis ersichtlich sind. Mit welchem Grundsatz

des DSG kann sein Vorgesetzter dies begriinden?

Digitaler Lernassistenten

OneDrive

°
B

Nachhaltiges Microlearning

Administra...

Schnell und einfach

A Datenschutzfreundliche Voreinstellungen

B Datenschutz durch das Gesetz

Microsoft Teams Integration

Cc Datenschutz durch Technik
D Digitaler Datenschutz

Quelle: Art. 7 Datenschutzgesetz, DSG

06.06 12:09

B

Micromate 06.06 12:09 Bearbeitet
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Takeaways HRMplus

1. Kl kann zu einer positiven Lernkultur beitragen
2. Kl fordert Machbarkeit, Akzeptanz und Personalisierung

3. Der Mensch bleibt auch mit Kl im Mittelpunkt
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»In einem guten Team zahlt nicht der Einzelne, sondern das gemeinsame Ziel.”



Unsere Kontaktdaten HRMplus

3

Christoph Siiess 3

Chatbot Expert, Software Engineer,
Grlinder von Paixon

Claudio Cederna
Human Resources expert providing
excellence in Human Resources Manage...
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